Para Cerro Vanguardia no caben
dudas que el principal activo de la
empresa




La Mision de la Gerencia de Recursos
Humanos estipula la conviccion de ser
Socios Estratégicos del Negocio,
desarrollando las condiciones organiza-
cionales de satisfaccion laboral para
captar, desarrollar y retener colabora-
dores comprometidos con los valores
de la Empresa y con la habilidad y
motivacion para realizar con eficiencia
y eficacia los objetivos de la Organiza-
cion, en el marco de un didlogo social
franco, agil, abierto y responsable.

1) Cuidar a nuestros

empleados y familia

Cerro Vanguardia tiene una concepcion
de que no es solo el empleado con
quien se vincula la compafiia, si no que
es también con su familia. De esta ma-
nera, lleva adelante programas pensados
en el bienestar de quienes trabajan en la
empresa y sus seres queridos.

Mas alla de lo que estipulan las leyes
sobre las coberturas sociales, la empresa

Las Personas son la Empresa...
nuestra Empresa son las Personas

Los principios éticos sobre los cuales
nos sustentamos para llevar adelante
nuestra estrategia implican actuar en
base a los siguientes puntos:

ha puesto en funcionamiento el progra-
ma de Asistencia al Embarazo, a través
del cual se da un beneficio especial a
las embarazadas que trabajan en Cerro
Vanguardia, otorgandose 1 mes de
licencia extra de lo que marca la ley
—es decir un total de 4 meses—, para
que la madre pueda estar mas tiempo
con su hijo recién nacido.

Por ejemplo, si durante el embarazo se
presenta un hecho inesperado como
una internacion, enfermedad, accidente

o fallecimiento de un familiar, la empre-
sa se hace cargo —en el caso que lo
requiera— de los gastos de traslados
y alojamiento de la pareja.

También, las madres de la compafia
—empleadas en Cerro Vanguardia—
disponen de un monto fijo para el pago
de guarderia, a efectos de dar conten-
cién a los nifos cuando éstas trabajan.
Funciona para hijos propios, adoptados
0 con guarda judicial a su cargo, desde
los 45 dias hasta los 5 afios de edad.

Cerro Vanguardia cuenta con un servi-

cio Unico, gratuito y exclusivo las 24
horas del dia, los 365 dias del afo.
Se trata del Programa de Asistencia al

Empleado (PAE), que tiene como fina-
lidad ofrecer a éstos y a sus familias
contencién emocional, asesoramiento, e
informacion ante cualquier problema que
pudiera preocuparlos. Comunicandose
a un servicio gratuito 0800 555 7555,
un equipo de profesionales capacitado
atiende las consultas de quienes llamen,
para ofrecer respuestas sobre temas
econdémicos-financieros, orientacion
psicolégica y asesoria legal.

Y gracias al Club de Descuentos los
empleados pueden acceder a promo-
ciones comerciales especiales de las
localidades de Puerto San Julian,
Caleta Olivia, Rio Gallegos, Comodoro
Rivadavia y Buenos Aires. En la intranet
de la compania, se puede conocer €l
listado de los comercios adheridos.

En zonas inhdspitas como las que hay
en Santa Cruz la recreacion de los
vinculos sociales es central para la fami-
lia minera, y el esparcimiento es una
de las actividades preferidas. En Cerro
Vanguardia hemos desarrollado un

importante Campamento con mas de
440 habitaciones, donde nuestros

empleados cuentan con espacios para

jugar al futbol, paddle, ping pong y al
pool, como asf también un gimnasio
totalmente equipado, bajo supervision
de profesores especializados.
Disponemos de espacios comunes
con conexion wifi y television satelital,
biblioteca y una sala de cine. Durante
el ano se organizan torneos de pesca,
bowling, futbol y véley junto a otras
actividades recreativas que permitan
consolidar los vinculos entre los
empleados en todos sus niveles y
fortificar el sentido de pertenencia con
la Empresa.

3) Capacitacion

El sector minero requiere de recursos
humanos altamente capacitados y
entrenados, por tratarse de una
actividad exigente y que evoluciona
permanentemente. Es por este motivo

que la compafia invierte al menos
40.000 horas promedio en tematicas
técnicas, de seguridad y desarrollo de
habilidades.

En Cerro Vanguardia trabajamos en la
formacién de cuadros técnicos y profe-
sionales propios, y es por ese motivo
que se ha puesto en marcha un sistema
de becas de estudio llamado “Bolsa de
Estudio”. Este beneficio cubre el 80% de
los costos de la carrera ya sea terciaria,
universitaria o de posgrado, y cuya
condicion es que sea afin al area o
gerencia donde el empleado desarrolla
sus actividades. Su tramitacion se inicia
en el Departamento de Capacitacion,
que en conjunto con la jefatura del
sector donde se desempefia la persona,
son los responsables de aprobar y
supervisar ese plan de formacion.





