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{ EDITORIAL }
EDICION ANIVERSARIO REVISTA ORO DEL SUR

Cerro Vanquardia
20 anos de Produccion

En el desolado centro de la meseta santacrucefia, el desierto se
convirtié en Oro” (La Nacidn, 1998) y fue Luiz Afonso Cornuth el
Gerente General de Operaciones quien tuvo el honor de coronar con
un brindis la produccién del primer lingote de Cerro Vanguardia.

“Es un orgullo para mi consagrar 20 afios de
produccion. A pesar de los distintos escena-
rios siempre hemos logrado seguir operando
con la premisa de valorar el capital humano
y la seguridad.

El camino recorrido no fue fdcil, externa-
mente hemos atravesado situaciones muy
disimiles desde las cenizas del volcan Hudson
que entorpecieron la exploracion hasta el
afrontar diferentes variables tales como el
precio del oro, contextos politicos y sociales.
Internamente nuestra historia se viste de ne-
gro con las trdgicas muertes de dos compa-
fieros fallecidos en el desempefio sus labores
y a quienes recordaremos por siempre.

Si hacemos memoria la primera campana

de exploracion comenzo en el afio 1992 y

se extendio hasta el 96, culminando con el
estudio de factibilidad. En 1997 se realizo

la primera convocatoria de “Operadores
Mineros”, jerga desconocida para ese enton-
ces en la provincia de Santa Cruz. La planta
se construyo en tiempo récord de un afio

y produjo su primer doré en 1998, alimen-
tada de mineral extraido de Mina a Cielo

Abierto. Con el paso de los afios, en 2009, se

comenzo a trabajar con la apertura de Mina

Subterrdnea y en 2012 se sumé a la planta la
produccion de Heap Leaching.

A lo largo de estos afios hemos trabajado
codo a codo con la Comunidad de Puerto
San Julian. A través de nuestro programa de
Responsabilidad Social Empresaria con la
Fundacion de la Agencia de Desarrollo dimos
transparencia a todos los aportes realizados.
Construimos viviendas de CVSA con el suefio
que algun dia San Julidn se convierta en el
hogar de personas que dejaron sus lugares
de origen para radicarse en la comunidad,
anhelo que se cumplio y hoy San Julian es el
lugar natal de generaciones nuevas que lo
abrazan dia a dia.

Desde el primer momento el respeto por

el medio ambiente rige nuestras acciones y
forma de produccion. Nos integramos con

la flora y fauna del lugar, aprendimos sus
comportamientos y nos interiorizamos en
sus prdcticas para no alterar su forma de
vida. Gracias al trabajo medioambiental por
ejemplo, la laguna “El carbon” hoy cuenta
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con Truchas Arcoiris, bioindicador impensa-
ble 20 arios atrds.

Nuestra preocupacion y ocupacion fue y sigue
siendo la seguridad, es por ello que les pido
que renueven su compromiso. Con el paso de
los arios se han implementado diversas ac-
ciones y campanas con el objetivo de reducir
el indice de accidentes. Cuando les pedimos
que renueven el compromiso no lo hacemos
por el mero hecho de repetir una frase, sino
porque cuidarse es cuidar al otro y cuidar al
otro es cuidar de todos. La seguridad es un
valor que rige todas nuestras acciones.

En nuestra empresa los trabajadores eligen
permanecer en el tiempo, tal es asi que gran
parte de nuestros empleados con mayor an-
tigiiedad sienten a Cerro Vanguardia como
parte esencial en sus vidas. En la actualidad
las personas trabajan un tiempo estimado
de 2 a 3 afios por empresa, pero no es el
caso de CVSA ya que el promedio de anti-
giiedad vigente es mayor a los ocho afios
y donde cabe destacar que 376 personas
superan los 10 aﬁg& de perfﬁaﬁencia.

iGracias!

Cuando Cerro Vanguardia comenzo a operar
en Santa Cruz, se estimaba una vida util de
diez afios y gracias a la explotacion racional
del recurso hemos llegado a consagrar 20
afios de produccion ininterrumpida, superan-
do ampliamente las expectativas. De cara al
futuro seguiremos trabajando en la misma
linea, valorando a las personas que forman
parte de nuestra empresa, respetando el
medio ambiente y trabajando incansable-
mente en materia de seguridad.

Agradezco a todos los que fueron parte de
nuestra historia, a quienes colaboraron para
que Cerro Vanguardia sea una Operacion
Minera de Excelencia.

Gracias a nuestros trabajadores y a sus
familias por el apoyo incondicional que brin-
daron desde el primer momento.

Gracias a la Comunidad de Puerto San Julidn
por recibirnos e invitarnos a ser parte.

ASHANTI
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Nuestra histor |

erro Vanguardia S.A fue

construida bajo la denominacién

de Minera Mincorp S.A el 13
de mayo de 1985 por el grupo Anglo
American, a quién luego en 1988 se le
sumo como accionista el grupo Pérez
Companc para realizar actividades de
exploracién y explotacion minera en la
Argentina.
Originalmente la Compafiia centro sus
actividades en el norte del pais donde
se llevaron a cabo diversos trabajos,
entre otros el Proyecto Hualcamayo
ubicado en la Provincia de San Juan.
Durante ese periodo su sede adminis-
trativa estuvo radicada en la ciudad de
Mendoza.
En el afio 1990, FOMICRUZ S.E.
convoca a Concurso Publico para la
seleccién de antecedentes y propues-
tas de inversion para la prospeccion,
exploracion con derecho a opcién
para la explotacién del prospecto
Cerro Vanguardia.

Como resultado, obtiene el concurso la Minera Mincorp S.A. Entre fines de
empresa Minera Mincorp S.A., una Sociedad 1993 y comienzos de 1994 se firma
Andnima entre Minorco y Pérez Companc. el convenio entre FOMICRUZ S.E.
En el afio 1991, se firma el contrato de y Minera Mincorp S.A. por el cual
constitucién de MINCRUZ UTE por 25 afios quedan dentro de MINCRUZ UTE los
a partir de finalizada la exploracion con 514 Km2 correspondientes a Cerro
opcidn a renovacion de comun acuerdo de Vanguardia S.A.

las partes. La exploracién inicial del yacimien-
En 1992, FOMICRUZ S.E. convoca a Concur- to se extendid desde el afio 1992
so Publico por el drea norte y este de Cerro hasta el afio 1996 culminando con
Vanguardia. La mejor oferta correspondié a el Estudio de Factibilidad comple-
Minera Mincorp S.A. por el drea norte, cuyo to lograndose la estabilidad fiscal
contrato de adjudicacién se firma a media- por treinta afios otorgada por la
dos del afio 1993. Ley de Inversiones Mineras.
Finalmente se convoca nuevamente a con- Paralelamente se obtuvo la De-
curso en el Ultimo trimestre de ese afio por claracién de Impacto Ambiental

el drea remanente, resultando adjudicataria para la etapa de explotacion,
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siendo el primer Informe de Impacto Am-
biental aprobado en el pais bajo el régimen
de la Ley de Impacto Ambiental para la
Actividad Minera, sancionada ese afio.

Una vez tomada la decision de pasar a la
etapa de produccion, en el ultimo trimestre
del afio 1996 Minera Mincorp S.A. se rees-
tructura convirtiéndose en Cerro Vanguardia
S.A. incorporando a Fomicruz S.E. con una
participacién accionaria del 7,5 % y rete-
niendo por partes iguales el 46,25% cada
una AngloGold y Pérez Companc.

La construccion de la planta y su infraestruc-
tura comenzo en enero de 1997. En 1998,
Cerro Vanguardia ingresoé en su etapa de
produccion. .

En el afio 2002 AngloGold Limited adquiere
la participacion de Pérez Companc pasando
a retener el 92,5 % de Cerro Vanguardia.
Por su parte, AngloGold Limited, fue funda-
da en junio de 1998 con la consolidacion de
los intereses mineros en el mercado del oro
de Anglo American. La compafiia AngloGold
Ashanti, como lo es ahora, fue constituida el
26 de abril de 2004 después de la fusion en-
tre AngloGold Limited y Ashanti Goldfields
Company Limited.

Nuestra empresa madre AngloGold Ashanti,
con sede en Johannesburgo, Sudafrica, es
actualmente el tercer productor de oro del
mundo. Cuenta con una importante cartera
de activos en las principales regiones pro-
ductoras de oro.

Cerro Vanguardia en la voz
de sus protagonistas:

En diciembre de 1988 la empresa Mincorp envia un grupo de gente
a visitar el drea y a tomar muestras. Cuando hacen el andlisis de las
muestras dan resultados muy buenos con 50 g. 100 gramos de oro,
juna locura!

En agosto de 1989 vinimos otro grupo formado por César Rivero,
Claudio Devaux y yo. Viajamos en el mévil 74, una Ford 150 roja
cabina simple de Mendoza a San Julidn, César Riveros, Claudio -
Devaux y yo. Reconocimos la parte norte de Cerro Vanguardia.

En marzo de 1991 empezamos a venir a hacer los primeros trabajos
de mapeos de vetas y de ahi en adelante se comienza a desarrollar el
proyecto, se comienzan a desarrollar trincheras, abrir pozos y demds.

El 1992 la empresa nos pide que vengamos a vivir de Mendoza a
Rio Gallegos, haciamos un régimen de 10 x 4.

El yacimiento se veia, las vetas estaban a la vista. Sabiamos que
habia, pero no sabiamos el potencial que el yacimiento tenia.

Los primeros afios viviamos en San Julian, parabamos en el Hotel
SADA, comiamos en el Sportman. [bamos y veniamos todos los dias
en camioneta. Después nos quedamos a vivir acd.

En una de las vueltas al yacimiento, llegamos a Comodoro la noche
del 12 de agosto donde pernoctamos y salimos al dia siguiente ha-
cia el yacimiento. Nos sorprendimos por las indicaciones del agente
de policia del puesto de Ramon Santo que nos advirtio transitar con
precaucion por la baja visibilidad debido a que un volcan habia en-
trado en erupcion. Nos miramos con César incrédulos... ¢un volcan
en erupcion? jDebe haber una confusion!

Seguimos la marcha y proximos a Fitz Roy se veia al frente una
nube bien baja. A medida que avanzdbamos nos ibamos metien-
do en la nube que parecia neblina espesa.... Era ceniza volcdnica
movilizada por el fuerte viento que soplaba del cuadrante oeste. A
marcha reducida seguimos adelante, pero casi no se veia la trompa
de la camioneta. Por momentos transitabamos fuera del camino, el
parabrisas se marcaba con la ceniza que era abrasiva y espesa, fue
un viaje de 8 horas.

Al llegar la situacion en el yacimiento no parecia complicada,
excepto por esa “neblina” que en realidad era ceniza volcdnica. Al
rato arribé un camion proveniente de San Juan, con elementos de
la empresa contratada para ejecutar trincheras, proveer mano de
obra, alimentacion y limpieza. Al fin de la tarde nos fuimos a San
Julian. El dia 15 la situacion era seria. La ciudad estaba envuelta

en una nube de espesa ceniza oscura, como si fuera de noche. En
definitiva, la actividad se detuvo y tuvimos que mudarnos. Volvimos
recién en marzo del afio siguiente.

Durante el tiempo de las cenizas, piden una muestra para analizar

el tipo y justo tomaron de donde se habia derramado dcido de una
bateria. jEntonces la muestra da como dcida! Fue un susto nada mds
porque se volvieron a tomar muestras y para tranquilidad de todos
dieron bien.

Fue una buen época, trabajabamos bajo condiciones duras, pero la
pasabamos bien.

Alejandro Barro
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El CONICET y la UNLP realizan
dos campanas en el predio CVSA

n 1995y 1996 se realizaron en el pre- recursos arqueoldgicos y culturales del lugar.  representaciones rupestres, con formas

dio de CVSA dos campafias lideradas Durante las exploraciones se encontraron de animales y geométricas. Los elementos

por profesionales del Consejo Nacio- diferentes restos de artefactos de piedra recuperados fueron entregados al museo re-
nal de Investigaciones Cientificas y Técnicas (piedras, raspadores, bolas pampa, etc.) y gional provincial Padre Manuel Jesus Molina
(CONICET) y la Universidad Nacional de la desechos de sus picaderos. de la ciudad de Rio Gallegos, donde pueden
Plata (UNLP), con el objeto de relevar los Asimismo, se descubrieron cuevas con ser apreciados en la actualidad.

1997

Construccion de hogares en Puerto San Julian

as obras comenzaron a principios de 1997. Estuvieron a cargo

del Arquitecto Osvaldo Ugarte.

éCual era la mision? Cumplir con el logro de un espacio
arquitectonico apropiado en calidad, confortabilidad y practicidad.
Si bien de la estructura se encargaba la empresa, era un trabajo de
los integrantes de Cerro Vanguardia y sus familias, la construccion de
un espacio humano de compafierismo, amistad y calidez, para que
hagan de estas viviendas, y de San Julian, un verdadero hogar.

Estas eran las coordenadas para |a eje- | rafes P
cucién de un obra que, finalmente, e _ Fundamentalmente en los senicios de
definié con 42 viviendas unrfammaresrey e|ectnc£1ad._aﬁr: Q:s'gﬁongcie: e
el edificio para las oficinas de |2 6mPe” | aproye y Ia optimizacion en las aisia-
sa en Eyeﬂo ciones en cubiertas, paredes y carpin-
San Julian. e

Las obras Pensamos que nuestra mi‘"'ié"e.wh;r%u :;
comenzaron plida satisfactoriamente, con s
a principios un espacio ar ‘”lf‘:“;‘”fp P! -
de 1997. calidad, 7 .

T tre. " sﬁ‘;‘y

Roberto Moreno, actual Jefe; ¢
de Finanzas, nos comenta
como fue el proceso de
asignacion de las casas

La asignacion de las casas fue por
sorteo. Hubo un sorteo grande en el
yacimiento donde estaban presentes
gerentes, jefes y responsables. Las
casas se iban sorteando por lote.

Las casas de los gerentes no se sortea-
ron porque, COMO eran pocas, Se Coor-
dinaron entre ellos quien se quedaba
con cada cual. Para Jefaturas y Responsables se realizo el
sorteo. Estdbamos todos en la oficina central del yacimiento
y Rubén Palacios (Gerente de Recursos Humanos) realizaba el
sorteo con un bolillero. ibamos pasando al frente por orden
alfabético del apellido y el bolillero daba un nimero que
significaba la posicién en la que uno podia elegir la casa. Por
ejemplo, si sacaba el nimero 5 elegia en quinta poéici(’)n con
ayuda de los planos donde estaban ubicadas todas las casas.

i

L

Cuando te tocaba elegias entre las que no habian elegido las
personas anteriores. En mi caso apellido Moreno estaba prac- -
ticamente al final para elegir bolilla, cuando saco me toco el ‘
numero 1, elegia primero. ;

éPor qué elegi mi casa, en la que vivo actualmente?
La elegi porque era la casa modelo, fue la primera que se hizo
de todas las de Vanguardia que, a diferencia de las demas, eh) '
estaba sola y tenia algunos detalles constructivos que el resto
no tenfa. Todo el mundo queria esa casa por esas mismas
razones, jtuve mucha suerte! i



La primera convocatoria de personal para trabajar
como Operadores en la Mina a Cielo Abierto

Cursos de Induccion UNPA Rio Gallegos — Nos cuenta Isidro Galleguillo

a

e enteré por el diario que habia
una incorporacién a la minera,
me interesd y presenté curricu-

lum. Tuve la primera entrevista en la Rural
de Rio Gallegos. Los sueldos eran buenos y
el rubro era algo novedoso, era un desafio.
El proceso de ingreso lo comenzamos en
abril de 1997 y en junio inicié con la beca.

La beca consistia en asistir a clases de la
UNPA (disefiadas por la empresa especial-
mente para nosotros), ya nos pagaban un
sueldo, nos explicaban de mineria, auto-
gestion, sistemas de explotacion, etc. Nos
enviaron a EE. UU. a un centro de entre-
namiento, alli nos ensefiaron la operacion
de los equipos. jFueron siete dias donde
tratamos de aprender lo mas posible!

En agosto de 1997 vinimos a conocer el
yacimiento. Fuimos hasta el Cerro Vanguar-
dia y ahi nos mostraron lo que iba a ser. Lo
unico que se veia eran trincheras a lo lejos.
En ese viaje nos quedamos en el rio, nos
tuvimos que bajar a sacar la camioneta que
habia quedado en la mitad del rio... el agua
estaba muy fria... bajdbamos, empujdbamos
un pocoy cuando no aguantabamos mas

el frio, subiamos a la camioneta otra vez y
asi. Por suerte pasé una camioneta que nos
ayudod a salir. Llegamos, comimos, vimos el
Cerro Vanguardia y nos llevaron de nuevo a

“Radio” Cerro
Vanguardia

Mientras estdbamos en el turno no-
che, después de comer, teniamos
una hora que nos daba mucho sue-
flo. En un canal que no se usaba en
la operacion habia una FM armada
por el mismo grupo de trabajo,
todos nos pasabamos a ese canal y
uno quedaba en el 13 por si pasaba
algo. Simuldbamos que tenfamos
una radio, uno era un locutor, otro
pasaba musica. Se prendia gente de
planta también. Lo haciamos un ra-
- tito obviamente, hasta que después
nos retaron y cerraron la radio.
La rivalidad planta mina siempre
estuvo, nos divertiamos mucho ha-
ciendo chistes al respecto. Todo el
grupo del yacimiento, independien-
temente del sector, estaba unido.
Isidro Galleguillo

la salida, pero (ya con la experiencia del arri-
bo) con una camioneta 4x4 de la empresa
que nos hacia de escolta. La experiencia de
conocer la mina fue fugaz. ;

En octubre comenzamos a identificar
caminos. A medida que iban armando los
equipos los ibamos poniendo en operacion.
Eramos 8 operadores por turno. A la salida
del turno nos juntabamos a tomar mate.

En enero del 1998 arrancamos'con 7 dias de
trabajo con turnos rotativos y 12 horas de
trabajo, al momento teniamos turnos de 8
horas.

El primer pit que se abrié fue NTCB5, Natalia
CBS5 (segun lo informa el area de planifica-
cién mina). Aprendimos mucho, no tenfamos
experiencia. La rotacion en los equipos era
muy poca, estuve 8 meses en la motonivela-
dora y después recién fui a un camién. Como
no estaban armados los procedimientos los
comenzamos a armar nosotros a partir de la
experiencia que ibamos teniendo.

La mina iba a tener 10 afos de vida y por
suerte todavia estamos. Estaria bueno que
nunca se termine porque Vanguardia es
como la casa, vivimos acd mucho tiempo.

Avances en la construccion de la planta

En noviembre de 1997 se incorporé el primer grupo de operadores
de planta, técnicos de laboratorio y sala de control.




Cerro Vanguardia en la
*voz de sus protagonistas:

Ingresé cuando estaban montando

la planta. Al principio fui inspector
de obras, después coordinador
mecanico, supervisor de trituracion y
actualmente instructor de capacita-
cién. Participé del montaje de cintas
transportadoras.

iConsegui entrar a Vanguardia y me
cambio la vida en todo sentido!

Inicié los tramites de ingreso en 1997.
Recuerdo que en ese momento habia
mucha mano de obra desocupada en
el pais, no habia trabajo. Mas alla de
las idas y vueltas de la rentabilidad, la
empresa siempre se preocupd por las
personas, el ambiente de trabajo hace
que estemos bien.

Cuando ingresé formando un grupo
de 10 personas, nos capacitaron
seis meses en la UNPA y luego nos
enviaron a seguir la formacion a em-
presas del grupo AngoGold en Brasil.
Recuerdo épocas donde la onza
estaba a un precio muy bajo, donde
habia que recuperar y adaptar piezas
de desgaste que habiamos sacado, se
adaptaban para volver a utilizarlas.
Identificamos qué fallas podian parar
la produccion, revisamos cada uno de
los equipos analizando cada una de
las piezas. No se contrataba alguien
que venga a realizar el trabajo, todo
lo haciamos nosotros gracias a la
capacitacion que la empresa nos
brindaba. Haciamos toldos para que
el frio no nos ganara a los empalmes.

Al principio la gente de San Julian
mostraba alguna resistencia a los que
formabamos parte de CVSA, después
nos hicimos amigos y terminamos
trabajando todos juntos. iEn los ba-
res del pueblo no nos podian ni ver!

Vanguardia fue y es una escuela,
todo el que viene a trabajar se va con
conocimientos de primer nivel. Todo
lo que me brindd y ensefid yo traté
de ensefiarlo al resto. Tal es asi que
hoy sigo como instructor de capacita-
cién de mantenimiento y planta.

Ojald todas las empresas fuerap asi.
Hoy en dia solo tengo palabras de
agradecimiento. Mis hijos son pro-
fesionales, todo gracias al apoyo que
me dio siempre esta empresa.

Julio Ibaiiez

Primer grupo de’
Mecdnicos de
Mantenimiento
Planta (en la fabrica
de trituradores
Nordberg, Brasil).
Arriba: José Carelli,
Pedro Filho, Javier
Zepulis, Marcelo
Ortega, Cristian
Araneda y Luis
Lépez. Abajo:
Cristian Merino,
Radul Alvarez, Julio
Ibafiez y Patricio
Arratia.




Vine a conocer
por 21 dias y me
quedé trabajando.
Me incorporé
para el montaje
de la planta con la
empresa SADE. En
agosto del 1998
me llamaron para
formar parte de
una cuadrilla esta-
ble de Servicios Especiales Mineros con un
régimen de 21 x 7, para poner en marcha
equipos de produccion de planta.

En 1999, bajo directivas del gobernador
Néstor Kirchner, aquellas personas que
no tenian residencia de dos afios en la
provincia tenian abandonar el yacimiento.
En ese momento fue cuando me llamo el
Jefe de Mantenimiento para formar parte
de Cerro Vanguardia.

Recuerdo un momento dificil cuando

se prendieron fuego los cajones de la
descarga del molino, por eso se demord
la puesta en marcha. Los cajones engoma-
dos tomaron temperatura, se prendieron
fuego. Aprendimos de lo ocurrido.

Desde que ingresé siempre estuve como
operador de mantenimiento mecanico de
operaciones planta (bombas, cintas, tritu-
radores, etc.). He criado a muchos “hijos”
aqui adentro, tengo el orgullo de decir
gue muchos jovenes a los que le ensefié a
trabajar hoy son Supervisores.

La cultura de seguridad siempre fue es-
tricta. Vanguardia es una empresa donde
da gusto trabajar, donde uno tiene todo
lo que necesita para hacer su trabajo. Me
acompano, me ayudd en momentos de
enfermedad, agradezco por los 20 afios a
Vanguardia. Recuerdo los primeros cam-
bios del molino, eran 5 dias... 998 bulones
habia que sacarlos a maza.

Me voy a jubilar. Ahora hay que disfrutar

a la familia, los nietos. Vanguardia es la
empresa que me acompaiid, que me

dio las oportunidades y lo que tengo. La
agradezco a Vanguardia todos los logros
gue me permitié alcanzar, orgulloso de
haber sido parte de la empresa y de haber
ayudado a formar a todos los profesiona-
les que fueron llegando. Un orgullo ser
hijo de Cerro Vanguardia.

iRecuerdo a campedn, nuestro gran ami-
go! El Unico perro del yacimiento. Era el
primero que estaba sentado cuando habia
algln evento. Iba de camioneta en camio-
neta. Corria a los guanacos, avestruces y a
las ambulancias (no las podia ver).

Ratul Sosa
Al momento de la nota Raul se estaba por

Jjubilar. Hoy disfruta del tiempo junto a su
familia.



Los inicios de la Brigada Operativa
de Emergencias y Rescate (BOER)

urante el periodo de construccién
D de la planta se decidié formar una

Brigada, la cual contaba con personal
de empresas contratistas radicadas en el pro-
yecto. Una vez iniciadas las tareas de puesta
en marcha, junio 1999, se decidio incluir en
la brigada a empleados de Cerro Vanguardia.

Para tal fin se solicitaron voluntarios de
todas las areas, llegando a contar con 24
voluntarios que luego fueron capacitados.
A partir de ese momento, el grupo fue
consolidando el espiritu para el cual habia
sido creado, demostrando, cada uno de los
integrantes, su compromiso y dedicacion a
la tarea que habian elegido.

En junio de 1999 a la brigada le faltaba
mucho por aprender, hoy podemos decir
que se ha vuelto una Brigada Modelo de la
Provincia de Santa Cruz.

Héctor Lopez, ingres6 como operador de mina a cielo abierto, hace 20 anos
que trabaja con nosotros y forma parte de la Brigada desde sus inicios #

La empresa alquilé un camion al cuartel de

bomberos de San Julian, un Mercedes 1114.

Tiempo después se comprd el Ford cargo
305 (el camidn rojo que hoy forma parte del
plantel de vehiculos de la brigada junto al
Iveco 333).

Eramos un grupo con ganas. Dimos los

primeros pasos con los bomberos de San Ju-

* lidn, que nos capacitaron en lo basico de ser

Recordando a Campeon

uienes vivian en yacimiento tenfan

la compafiia de Campedn, quien

era visto en las cajas de las camio-
netas, un viejo merodeador de los inicios del
yacimiento.

En 1993 Campedn fue traido al campamen-
to cuando era cachorro por “Chiva Soiza”,
trabajador que se desempefiaba como
ayudante de geologia.

Se convirtio en la mascota del equjpo de
exploraciones hasta que, por cuestiones

de orden y seguridad, fue trasladado a un
campo cercano. Quienes lo siguieron viendo
dicen que fallecid de viejo y estd enterrando
en el predio de la mina.

brigadistas. Como seran las vueltas de la vida
gue hoy nosotros los capacitamos a ellos.

Debido a que en esa época la operacién de
mina a cielo abierto trabajaba pocas horas y
no habia turno noche, nos quedaba mucho
tiempo libre para invertir en la brigada. Hoy
en dia el grupo de la brigada va variando por
la rotacion de personal. La gente que tiene
ganas va a la brigada y se entrena como

aspirante y se capacita luego de su horario
de trabajo. Es un trabajo voluntario.

El espiritu de la brigada es ayudar y pode-
mos decir que hoy en dia lo hacemos no
sélo en accidentes, sino también dando so-
porte a las areas en tareas especificas como
por ejemplo colocando prismas en paredes
para hacer controles de paredes.

iGracias por ser nuestros guardianes!
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Incorporacion
de GPS Marca
Trimble 4400

Antena de radio de equipo
de G.P.S y antena receptora
de estacion total G.PS.

Georgina
Anderson,
primera mujer
en cumplir

20 anos de
antigiiedad

Ser mujer en la Mina

El 13 de julio de 1998 ingresé de-
pendiendo de Recursos Humanos
como Recepcionista. Entré antes
de la primera colada, recién se
estaba empezando a producir. La
recepcion en ese momento estaba ——
donde es hoy la entrada de la )
Oficina Central. Luego de seis meses pasé

a Recursos Humanos directamente donde
hice y aprendi de todo, trabajé para todas
las dreas de la gerencia, aprendi muchisimo.
Luego de cuatro afios pasé como asistente
a mina y planta, donde trabajé no mas de
seis meses y posteriormente ocupé el rol de
recepcionista de la oficina central. Al tiempo
surgié una vacante en cuentas por pagar,

la que ocupé v, finalmente, me ofrecie-

ron el puesto de comercializacién (2008)
dentro de tesoreria, posicion en la que me
desempefio actualmente. En mi desarrollo
siempre priorice mi vida personal y familia.
Estoy agradecida que me hayan tenido en
cuenta para varios puestos.

Una anécdota para el olvido
Recuerdo el embarque hundido: jse hundié
un martes 13! Siempre se bromeaba con el
embarque hundido, era el chiste facil, icémo
si nunca fuera a pasar! Y en el caso de CVSA
ipasd! Mas alld de todo fue una situaciéon
complicada que pudimos resolver y hoy ya
no da para hacer chistes alrespecto.

Rol de mujer en Cerro Vanguardia
Cuando ingresé a trabajar era muy joven, a
las mujeres nos cuidaban muchisimo, pero
porque éramos chicas no por ser mujer.
Estuve campamentacfa 5 afios. Era una gran
familia. Yo nunca senti diferencias ni que
me discriminen. Siempre me trataron de
igual a igual incluso en mis dos embarazos,
nunca tuve problemas. Lo mejor que llevo
de Vanguardia es todo lo que aprendiy las
posibilidades de ocupar diferentes puestos
que me ensefiaron muchisimo.




En 1998, Cerro
VELTTETGIERTE!
trabajaba en informar
a la comunidad y los
empleados respecto
al uso del cianuro
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La Planta de
Recuperacion
de Cianuro hoy.




Laboratorio de Cerro Vanguardia

| laboratorio se instald durante la

primera etapa de exploracién para

determinar la concentracion de oro y
plata que se encuentra en la estructura del
mineral. El laboratorio se instald proviso-
riamente frente a la estancia y luego en la
planta.

Integrantes

del equipo de
laboratorio: José
Aglero, Nicolds
Espartaro, Paula
Aguirre, Fernando
Gasque y Ricardo
Saldivia.

Recordando los inicios de fundicion

esde el 2007,

Juan Fernan-

dez desempe-
fia sus labores como
Jefe de Fundicion y
Laboratorio.

La planta empezo a
producir en junio del
98 y en septiembre
se realizé la primera
colada. En esos 3 meses se dieron las condi-
ciones para obtener el material concentrado
poder realizar la primera colada.

El horno se trajo nuevo de EE. UU. Vino des-
armado y se armo en yacimiento. La cuba
original se cambid en 2007 y en 2017. Hoy,
después de 20 afios estamos trabajando con
la tercera cuba.

Primera colada

Si bien el 25 de septiembre de 1998 se con-
memora el aniversario de la primera colada
en CVSA, Juan Ferndndez nos cuenta una
anécdota. “El 24 de septiembre de 1998 se
estaba preparando la primera colada y cuan-
do se estaba sacando la escoria del horno
salio accidentalmente el doré y quedd en
un escorificador que no se podia presentar
como una barra. Entonces al otro dia se
realizé la colada formal, con las autorida-
des y se dio a conocer la Barra 0. La barra
numero 1 salié con el primer embarque, lo
mismo que ha pasado con todas las barras
aniversario.

Otro momento anecddtico fue cuando tuvi-
mos que cambiar la cuba del horno porque
habia llegado al fin de su vida util (2007). Al
hacer el cambio de cuba se le saca todo el
revestimiento de hormigdn, se desmonta

la cuba de su cunay se coloca la nueva. Era
la primera vez que lo haciamos... habiamos
hecho todos los célculos y pensamos en -
ahorrar tiempo revistiendo la cuba antes de
montarla. Consultamos a todas las partes
y, en los papeles, todo estaba perfecto. El
tema fue cuando tuvimos que montar la
cuba: el cascaron de metal vacio pesa 3
toneladas y la cuba llena debe estar en el
orden de las 15 toneladas... Por lo tanto,
ese movimiento que aparentemente iba

a ser cuestiéon de horas se transformd en
dias... muchas idas y vueltas para resolver
el problema. Se logro colocar, pero hubo
montones de idas, vueltas y discusiones.
Se generé mucho movimiento por un error
de calculo. Fue el primer cambio, después
aprendimos de la experiencia.

Cerro Vanguardia en la
voz de sus protagonistas:

Recuerdo el 97 como una época muy
caodtica ya que habia que poner en
marcha un proyecto como era Cerro
Vanguardia. Habia mucha gente en
torno a las oficinas.

En el '98, cuando fue la primera colada
de CVSA todos los empleados que traba-
jabamos en Buenos Aires vinimos al sur.
Presencié la primera colada absorto.

En julio del "99 se informa que la oficina
de Buenos Aires se va a cerrar a fin de
afno, y me ofrecen vivir en San Julian
para trabajar en tesoreria. En el mo-
mento fue dificil de responder, porque
implicaba un cambio muy grande para
mi familia, pero acepté y acé estoy.

Ese afio iba y venia a Buenos Aires
para ir poniendo en marcha la tesore-
ria en San Julidn que, si bien ya existia,
era muy chiquita. El 31 de diciembre
entregue la llave de |a oficina de
Buenos Aires y el 2 de enero de 2000
estaba trabajando en las oficinas de
San Julidn. A mitad de enero llegé la
mudanza y desde entonces vivo en la
casa que hoy es mi hogar.

Manejar, desde San Julian, una com-
paiiia internacional minera y exporta-
dora, fue un gran desafio porque no
teniamos la tecnologia de ahora. jHasta
las facturas llegaban por correo!

Adolfo Valvano
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Cerro Vanguardia, compafiia que explota el
yacimiento metalifero homonimo, en

Rio Gallegos, produjo su primer lingote de
oro y plata. Su propietaria es Fomicruz, y
entre sus accionistas se cuentan Pérez Com-
panc Internacional y el grupo Minorco.

Oro en la Patagonia

Comenzo el lunes la produccién en Cerro
Vanguardia.

A las 16.40 del lunes ultimo, en el desolado
centro de la meseta santacrucefia, el desier-
to se convirtio en oro.

Y no es el caso de una figura literaria. Se
trataba, en cambio, de la principal noticia
de la Argentina de ese dia, aunque no haya
merecido ni una linea en los diarios o un co-
mentario de dirigentes politicos o econémi-
cos, ya sea por desconocimiento del hecho
o porque el lugar es hoy tan aislado y lejano
de Buenos Aires como lo era Comodoro
Rivadavia cuando se descubrié petréleo.

Un hilo de metal dorado incandescente
comenzd a surgir del horno, a 800 grados de
temperatura, en la primera colada de oro y
plata de la gigantesca mina Cerro Vanguar-
dia, y una imperceptible emocion se apo-
dero de técnicos y operarios que veian el co-
mienzo de lo que puede ser un nuevo futuro
minero para toda la regién patagdnica.

Poco mas tarde, ya enfriado y solidificado
el mineral, tomd forma el primer lingote de
oro y plata-denominado doré en la jerga
minera internacional- en el cual se estampd
el nimero 0000 y las siglas CVSA (Cerro
Vanguardia Sociedad Andnima). Esa pieza
de unos 20 kilos y unos 15.000 ddlares de
valor, a precios de mercado, quedara en la
empresa como recuerdo del gran comien-
70 de septiembre de 1998. Los restantes
lingotes se encaminardn hacia Suiza, donde
se efectuara el refinado final que separa la
plata del oro.

Brindis justificado

El gerente general de Operaciones de Cerro
Vanguardia, el ingeniero brasilefio Luiz
Afonso Cornuth, invitd entonces a una ex-
cepcional copa de champagne para celebrar
el momento. Sera la primera y ultima vez
que se descorche una botella semejante

en el interior de la mina, ya que vinos,
cervezas o cualquier bebida alcohdlica estan
estrictamente prohibidas en el interior del
gigantesco predio de 50.000 hectareas.

La excepcidn se justificaba. Tras seis afios
de estudios y un afio de construccion, la
empresa constituida a medias por el grupo
Pérez Companc y por el gigante sudafricano
Minorco, nimero uno del mundo minero,
habia llegado por fin a su dia clave.

Una inversién de 275 millones de ddlares-la
segunda obra minera en importancia en el
pals, tras el megaproyecto de Bajo la Alum-
brera- producira, a partir de esta semana,
unos 20 kilos de oro junto con 200 kilos de
plata por dia. Una vez alcanzada la velocidad
de crucero de produccién, unas 20 coladas
por dia, la mina Cerro Vanguardia entregard
unas 10 toneladas de oro/afio y un maximo
de 150 toneladas de plata/afio.

Al cabo de los primeros 15 afios de pro-
duccién, plazo estimado para agotar las 17
vetas,de oro y plata en proceso, la empre-
sa habrd generado unos 1100 millones

de dodlares de ventas, estimados al valor
actual de mercado del oro y la plata, que se
encuentran hoy en un bajo nivel histérico.
Los principales compradores de oro son los
clientes asiaticos y arabes, hoy contenidos
por la crisis financiera internacional.

Las posibilidades pueden ser, sin embargo,
mds atractivas aun. Hay 67 vetas identifica-
das, sobre 142 kilémetros de recorrido y, se-
gun el gedlogo chileno Hernan Sanhueza, no
hay un enjambre de vetas igual en el mundo
ni a tan baja altura, o sea, muy accesible
para extraer y transportar. Junto con otro
especialista chileno, el ingeniero Alfonso
Videgain Santiago, consideran que toda la
cordillera es, en realidad, una reserva de
oro, plata y cobre.
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Como el petrdleo

El hallazgo que convertird a Santa Cruz en
un gran polo minero se parece al descubri-
miento del petréleo en Comodoro Rivadavia
en 1907.

Asi como entonces aparecio petrdleo
cuando se hacian perforaciones en busca
de agua, en Cerro Vanguardia aparecio el
oro, en 1975, cuando unos gedlogos de la
Secretaria de Mineria exploraban la regién
en busca de baritina, una especie de barro
pesado que se utiliza en la extraccion de
petréleo. Al sacar muestras de esa zona par-
ticularmente drida de la meseta patagodnica,
la observacién determind que en lugar de
baritina abundaban el oro y la plata.

Durante varios afios el descubrimiento sélo
tuvo valor cientifico. La legislacién minera
argentina, particularmente desalentadora
de los esfuerzos de inversion privada, man-
tuvo en vida latente esa riqueza potencia.
Sélo a partir de la desregulacion minera
puesta en marcha en 1991, que admitié la
figura de la concesidn a inversores privados,
se produjo el gran cambio que hoy puede
hacer de la Argentina un pais minero.

Pérez Companc y Minorco se asociaron asi
con la entidad oficial santacrucefia Fomicruz
(46,25% cada grupo privado y 7,5% Fomi-
cruz) para comenzar la tarea de exploracion
y disefio de la planta minera en lo que era,
hasta entonces, una estancia agropecuaria
de la familia Riera, de San Julian.

Mina Mercosur

Bajo los cascos comunes a directivos, técni-
cos U operarios se perciben expresiones y
acentos de diversos paises. Inconfundibles
entonaciones chilenas y brasilefias indican
claramente que la experiencia minera que
casi no existe en la Argentina proviene hoy
de los paises vecinos del Mercosur.

El entrenamiento y la experiencia parecen
adquirirse con rapidez. Segun explica el geo-
logo Sanhueza, la mayoria de los contratados
son jovenes con educacién secundaria de la
provincia de Santa Cruz cuya adaptacion es
superior a lo previsto. Recibieron un curso de
mineria basica y operan ya con gran eficiencia.

La puesta en marcha de la fabrica se produ-
jo con precision casi matematica: sélo seis
dias de diferencia con la fecha originalmente
establecida.

Cerro
Vanguardia

Cerro Vanguardia, la explotacion santacruce-
fia de oro y plata que llevé el boom minero
hasta la Patagonia, tiene nuevo duefio,

tras la operacién que puso en manos de

la sudafricana AngloGold todos los activos
de Minorco, que hasta ayer controlaba un
46,25 por ciento del yacimiento.

Segun se anuncid, AngloGold, una de las
mayores productoras de oro del mundo,
pagard 550 millones de ddlares por los ac-
tivos que Minorco tiene actualmente en los
Estados Unidos, Brasil y la Argentina.

De aqui en mas compartird la propiedad de
Cerro Vanguardia, que hace pocas semanas
realizd su primera colada, con el grupo Pérez
Companc y con el Fondo Minero de Santa
Cruz, que pertenece al Estado provincial.
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En:Julio de 1999, producto de una encuesta al personal,
se bautizo a la revista “Oro del Sur”

2000

Laboratorio Cerro Vanguardia Adhiere al sistema
certifica ISO NOSA de cinco estrellas
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esarrollado por la
Asociacion Nacional de
Seguridad Ocupacional

(National Occupational Safety As-
sociation NOSA) con el propésito
de facilitar la funcion gerencial
en la Administracién de la Segu-
ridad, Salud y Medio Ambiente.
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Nuevos
proyectos
en planta

1. Circuito de Concen-
tracion Gravimétrica.

2. Curso para conducto-
res de equipos de izaje
y autoelevadores.

3. Curso en Seguridad
de equipos Oxicombus-
tibles.

4. Actividades del Labo-
ratorio de CVSA.
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Nuevos Proyectos en Planta - Circuito de Concentracion

Gravimétrica — Equipos yM

ateriales

que seran instalados

————— oy

La etapa de adquisiciones estd
concluida, El montaje
electromecanico se flevard a cabo
en sepliembrs y la puesia en
marcha se dara en octubre.

1~ Concenlrador Knelson

2~ Cajon distribuidor de pulpa

3~ Planta de Cianuracion
Infensiva de Concentrados
LR 100C

4~ Cono Desaguador

5- LA 100C

G- Pisos

7~ Cajdn sobretamafio zaranda

8- Tuberias

8- Estructuras Metalicas

10 - Barandas

11~ Zaranda Vibramech
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Cursos en Planta

Curso para conductores de
equipos de lzaje y sulo
elevadores:

A madiados de Julia v principios de
Agosto en planta se realizaron los
curso para Conductores de squipos
de lzaje y Auto elevadores, dictados
por fa empresa Bureau Veritas de
Argentina, con el objetive de:
“Capacitar al personal en aspectos
tedricos y priclicos da Sequridad, operacion de
equipos de laaje (Grias, Puentes Gria y aufo
elevadores) y los elementos invalucrados en
Operaciones conexas”,

Los contenidos mas importantes fusron:
Fundamentos tedricos, operaciones normalesy
criticas, Sequridad, codigo de Senales, manejo
decargay operacion; estos contenidas fueron
desarrallados en dos modulos uno Tedrico y

Praxtico,

Esta capacna'clun fue reallzada por personal de
Almacenes, Fundicion y Operacionss Plana

£quipos Oxicombustibles:

Durante la primera semana del mes de

Julia en Planta se realizo ¢l curso en
2 s ;s

g quip,
diclado por la empresa AGA S.A, can el
objetive de:

“Capacitar al personal que realiza
laras con gases oxicombustibies
Suministrados a presion en ef manejo
SEQUIO y responsable de materiales y
s 3

entregdndose certificados de asi ¥
aprobacion,

El turso fug dictado en dos modulos:
Modulo ; Tedrico/ Préctico y Modulo I
Préctico. Los temas mds importantes
Tueron: Gases, Equipos ouiacetilénl-
05, Procesa de Corte, Retrocesn de

Actividades del Laboratorio de CVSA
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PeCom

vende
participacion
en mina

por u$s 90
millones

La compafiia energética argentina PeCom
Energia, controlada por Pérez Companc

SA, anuncio hoy la venta a la sudafricana
AngloGold de su participacion del 46,25 por
ciento en la mina de oro y plata.

Cerro Vanguardia en 90 millones de dodlares.
AngloGold poseia ya una participacion
también del 46,25 por ciento en Cerro
Vanguardia.

Mineria: una herramienta

de desarrollo

Uno de los recursos que menos atencion
recibio el pais fue la mineria hasta la década
del ‘70 y al ponerse en marcha el llamado
Plan Patagonia Comahue en el afio 1973, la
provincia de Santa Cruz comienza a desarro-
|lar estudios de prospeccién y exploracion
de minerales metaliferos (oro, plata, cobre,
plomo y zinc). Los trabajos estuvieron a
cargo de gedlogos dependientes de la Secre-
taria de Mineria de la Nacién, con algunas
actividades efectuadas con personal de la
Direccién de Minas de la Provincia. Es asi
que, como resultante del Plan, se crean las
areas mineras Rio Oro, Rio Pinturas, Rio
Deseado y Cerro Vanguardia. Luego de reali-
zarse algunas investigaciones se encuentran
anomalias y resultados de oro y plata, en las
primeras tres areas. Pero es en Cerro Van-
guardia donde los gedlogos Mario Zubia y
Adolfo Genini descubren un sistema epiter-
mal de edad Jurasica con estructuras-vetas
con importante contenido de oro y plata, y
anomalias de cobre, plomo y molibdeno en
cantidades no comerciables.

Néstor Carlos Kirchner se impone en las
elecciones a Gobernador. En sus planes de
gobierno planted la reconversién econémi-
ca, la que contiene a la incipiente actividad
minera que a partir de 1991 comienza a
desarrollarse. Fomicruz S.E. con sus acti-
vidades, acrecienta sus recursos y a partir
de junio de 1992 se autofinancia. Es decir,
no recibe aportes del Estado provincial y
reinvierte en la actividad, aumentando sus
tareas prospectivas y exploratorias.

Cerro Vanguardia

Este yacimiento es un depdsito vetiforme
de oro y plata, propiedad de Fomicruz

S.E., cuya concesién minera comprende
aproximadamente 514km2 y es la principal
mina de metales preciosos de larga vida
util del pais. La explotacion consiste en una
operacion minera a cielo abierto que utiliza

el proceso de lixiviacion de cianuro para

la extraccion de oro y plata. Estd ubicado

a 150 km de Puerto San Julian, comenzo a
procesar 657.000 toneladas de mineral por
afio, con un contenido de 10 gramos de
oro por tonelada y 113 gramos de plata por
tonelada.

La inversion total en el proyecto Cerro Van-
guardia asciende a 270 millones de ddlares,
lo que incluye la exploracidn, el estudio de
factibilidad e implementacién de la mina 'y
toda la infraestructura necesaria: caminos,
energia eléctrica, dique de colas, pista de
aterrizaje, laboratorios y alojamientos. Duran-
te la construccion trabajaron 4200 personas,
con un alcance mensual de 2400 personas.

Cerro Vanguardia S.A. esta conformada por
el Grupo AngloGold, con un 92,5%, y Fomi-
cruz con un 7,5%. La empresa estatal tiene
celebrado un contrato de usufructo del
yacimiento, recibiendo como contrapresta-
cién el 6,6% de los minerales extraidos, una
vez refinados y libres de todo costo. Lo que
resulta un ingreso mensual de mas o menos
USS 600.000.

En el 2001 se invirtieron 15 millones de
délares en nuevos equipos minerosy en la
reforma y ampliacién de algunos secto-

res de la Planta Procesadora. La inversion
permitird aumentar la produccion a 900.000
toneladas por afio, con 10,88 gramos por to-
nelada de oroy 118,87 gramos por tonelada
de plata. Asi la produccion para este afio

se estima en 9.415 kilos de oro y 85.267 de
plata, una venta estimada en 100.828.000
de ddlares.

Cabe destacar que para esa produccion se
deben movilizar 13 millones de toneladas de
estéril lo que da una idea de la magnitud de
las operaciones. Para el presente afio se pre-
vén inversiones de 3.706.000 de ddlares.



Con el objetivo de conseguir reservas
adicionales y de alta ley que alarguen la vida
de la mina, se realiza un constante trabajo
de exploracion. A la fecha, los logros son
alentadores, siendo la meta contar dispo-
nibles, para el afio 2004, con 10 millones

de toneladas con una ley de 10 gramos por
tonelada de oro.

El Personal

Por la intervencion de Fomicruz S.E. y la
buena predisposicion de los grupos privados
se capacitd personal de la provincia de San-
ta Cruz. Para ello, se tomaron egresados de
las Escuelas Industriales Provinciales. Se les
otorgd una beca de 600 pesos, alojamiento
y comida, luego se realizé un proceso de
seleccion, de acuerdo con sus conocimien-
tos, previo examen psico-fisico. Teniendo en
cuenta el puesto en que se desempefiarian,
fueron enviados a EE. UU., Brasil y Chile.

Hoy, la mayoria del personal ocupado es de
Santa Cruz. Siendo el objetivo actual que
comiencen a ocupar puestos de conduccion,
ya se dan casos a niveles gerenciales. Como
ejemplo el nuevo gerente general es argen-
tino. Con ello, hemos terminado con el mito
“de que en la Argentina no hay trabajadores
especializados en mineria, ni profesionales
para la conduccion”.

Esta actitud puede ser tomada como
ejemplo en otras latitudes del pais, para la
mineria u otra actividad logrando beneficios
regionales.

Actualmente trabajan.incluyendo la
empresa y los prestadores de servicio 553
personas. Se privilegia la formacion de
empresas prestadoras de servicio de Santa
Cruz, las que actualmente compiten con las
de otros lugares. Varias firmas desarrollan
su actividad en el yacimiento.




2003

Agencia de Desarrollo de San Julian

acié en 2003 como una iniciativa de
N Cerro Vanguardia para contribuir a

la comunidad. En 2006, la agencia
de desarrollo de San Julian obtuvo la Perso-
neria Juridica lo que le permitié consolidarse
como una entidad auténoma con la misién
de integrar, desde los diferentes aportes, un
eje de desarrollo para Puerto San Julian.

En el marco de Responsabilidad Social Em-
presaria, Cerro Vanguardia ha realizado una
multiplicidad de aportes a la comunidad,
entre los que podemos mencionar:

2010

® |nternet para todas las instituciones edu-
cativas de PSJ —desde el 2010 a la fecha.

® Programa de Becas estudiantiles — Desde
el 2010 a la fecha.

® Cargador s/orugas John Deere 655CIl con
balde y equipo especial para basural.

® Acuerdo Obras de Ampliacién de Red Gas.
® Aporte Municipio para Scaner — Terminal.
® Aporte 1° Etapa Rotonda Acceso y RN3.

® Acuerdo Municipio para Plazas Multifun-
cion.

® Aporte Banco Solidario- Crédito para
Barco Pesquero.

® Aporte 1° Etapa Museo del Campo. En
2011 se realizé un segundo aporte.

® Equipamiento Talleres de Escuela de
Ceramica Municipal.

® Equipamiento Talleres Escuela Industrial
N°8.

® Aporte al Hospital- Equipo Esterilizador y
cerramiento del area.

2011

® Obra Centro Médico AAPTA.

® Obra Centro de Ayuda AADI.

® Compra Planetario Movil para Escuelas.
® Viajes Capacitacién alumnos y docentes
PSJ.

® Traslados delegaciones deportivas y
Escuela de Danzas.

® Acuerdo Obra Rotonda Acceso y RN3 SJ.

® Obra Refaccion Cine-Teatro TALIA.

® Casa de la Mujer: Bordadora Industrial
ZGM.

® Monumento a los Caidos en Guerra de
Malvinas.

2012

® Hospital Zamudio- Insumos y reparacio-
nes.

® Aporte para reparacion de ambulancias.
® Aporte Obra AADI / Centro Jubilados.

® Salén Apoyo Escolar Barrio Gliemes.

® Aporte Equipamiento Esc. Industrial N°8 —
2da. Etapa.

® Aporte ampliacién Club Atlético.

® Aporte Casa de la Mujer.

® Aporte obra Monumento Malvinas.

® Aporte mantenimiento Museo NAO
VICTORIA.

® Obra Ampliacion Red de Gas- 2da. Etapa.
® Acuerdo Adquisicion Equipos para Planta
de Residuos.

® Aporte para Expo San Julian 2012.




2013 _
® Aporte de dos plazas aerdbicas — Salud.

® Aporte para equipamiento de Hospital
Lombardich: cardio, cirugia, fonoaudiologia,
esterilizacion y vacunatorio.

® Centro Jubilados Cancha Bochas/Trasla-
dos.

® Salén Apoyo Escolar Barrio Gliemes —
Final.

® Aporte Grupo Parroquial para visita al
Papa Francisco en 2020.

® Aporte para Expo San Julian 2013.

® Aporte Refaccion y ampliacion Club
Racing.

® Obra Club Atlético — 1ra. Etapa.

® Aporte Gastos Campafia SEGEMAR.

® Obra Refaccién Ex-Hotel Coldn.

2014

® Aporte para Sede AAPTA.

® Juegos para Jardines de Infantes.

® Aporte de materiales para vestuarios Club
Atlético. g

® Reparacion Pisos: Gimnasio Municipal y
AC Independiente.

® Obra Gimnasio Club Atlético 2da. Etapa.
® Obra Refaccién Ex Hotel Colon — UNPA.
® Aporte para compra de Planta Pesquera.
® Parroquia de San Julidn- Refaccién Patio.

2015

® Video Endoscopio Hospital San Julian.
® Obra Gimnasio Club Atlético — Final.

® Obra Refaccion Ex Hotel Colén — UNPA
final.

® Obra Ampliacion Club Racing — Final.

e

2016

® Donacién de Motoniveladora- Municipa-
lidad PSJ.

® Gastos Planta Pesquera.

® Programa Agencia — GIRSU.

2017

® Equipamiento para Hospital.

® Programa Agencia — GIRSU. Saneamiento
® Predio Residuos Sélidos Urbanos

® Tanques de Combustibles para el Aero-
puerto.

® Proyecto Recuperacion Arqueoldgica
“Floridablanca”.

® Programa de Diagndstico Ambiental y Plan
de Manejo de la Bahia San Julidn. Programa
de Desarrollo Social — Municipio Saludable.
® Adquisicion Barraca para Centro de Pro-
duccién y Eventos — Anticipo.

2018
® Adquisicion Barraca para Centro de Pro-
duccion y Eventos — Final.

]




2005

CV.comienza a colaborar
con el Hospital Garrahan

erro Vanguardia comenzd a colaborar
C con la fundacion del Hospital Ga-

rrahan, en el programa reciclado de
papel. Actualmente seguimos manteniendo
esta practica y ya se enviaron mas de 30
mil kilos de papel.
El reciclaje es un tratamiento que se le da a
los residuos para que gran parte de lo que se
desecha como basura vuelva a la cadena de
consumo transformado en nuevos productos.

2006

Con cada tonelada de papel reciclado
logramos salvar 17 arboles medianos, que
demoran entre 10y 20 afios en crecer,
también se ahorra un 70% de agua y un 45%
de energia que se utiliza para la fabricacion
de papel tradicional y se reduce la contami-
nacion del aire.

PROGRAMA DE
RECICLADO

DE LA FUNDACION HOSPITAL
DE PEDIATRIA GARRAHAN

Firma de acuerdo
con la UNPA

erro Vanguardia colabora en el creci-
C miento de la Unidad Académica San

Julidn para que mas alumnos puedan
acceder a las carreras y, a su vez, la Universi-
dad Nacional de la Patagonia Austral (UNPA)
pueda investigar y ofrecer sus servicios a la
Comunidad.

av




Esposas de Oro,
integrando a

la familia del
trabajador con la
mineria

on el objetivo de integrar la familia
C con el ambito laboral, el programa

permitié que las esposas de los traba-
jadores de Cerro Vanguardia conozcan el ya-
cimiento vy las actividades que se desarrollan
en la mina.
Asimismo, buscaba profundizar y concien-
tizar acerca de la seguridad en el dmbito
laboral y del hogar.

Hoy en dia podemos decir que las familias
se han integrado con la actividad de manera
armonica, acompafian y apoyan dia a dia a
cada uno de los trabajadores que desempe-
fian sus funciones en el yacimiento.

& o
Club Atletico, lugar
[ XX 4
de recreaciony
encuentro
erro Vanguardia trabajo junto a la co-
‘ mision del Club Atlético para realizar
un gimnasio con aparatos y un playén
deportivo de usos multiples.

El antes y el despuds : este playdn serd , en una segunda elapa, el gimnasio cubierto,




2007

Después de mas de 10 anos continiia
vigente el programa Empresa Abierta

n programa pensado para generar
U comunicacion abierta y clara con

integrantes de la comunidad, con el
objetivo de difundir las politicas, valores y

metodologias de trabajo utilizadas por Cerro
Vanguardia.

iRecibimos a mds de 100 personas
por afio!

Las Visitas se realizan a diversas areas de

la empresa: medio ambiente, mina a cielo
abierto, mina subterranea, mantenimiento
de equipos pesados, BOER, exploraciones.

iEn 2018 el programa
sigue vigente!

éQuerés inscribir a tu familia o amigos?
envianos un correo a #comunicaciones o
llamanos al interno 6045.

Las visitas de realizando de octubre a abril.



Ruinas de Floridablanca

M C erro Vanguardia apoya la conservacion e investigacién de las

ruinas de Floridablanca, patrimonio cultural del pais.

A principios de 1781 se fundé un poblado denominado “Nueva Colo-
nia y Fuerte de Floridablanca”, en las cercanias del actual Puerto San
Julidn. El objetivo era proteger a los distintos puertos australes de la
presencia inglesa en las costas patagdnicas. En el afio 2007 Florida-
blanca era objeto de investigaciones en el marco del Proyecto “Ar-
gueologia e Historia en la Colonia Espafiola de Floridablanca, radicado
en el Departamento de Investigaciones Prehistdricas Arqueoldgicas del
CONICET.

Cerro Vanguardia, consciente de la importancia de dar a conocer nues-
tra historia, apoyd el proyecto a través de diversos aportes econdmicos
y de equipamientos.

Presencia y Nidificacion
de Aves Rapaces

e identificé a las especies de aves rapaces que habitan y nidifi-

can en Cerro Vanguardia a fin de realizar un programa de mo-

nitoreo que permita evaluar su situacion a lo largo del tiempo.
Adicionalmente, se favorecid la nidificacion de algunas especies que
encuentran escasa oferta de sitios de anidamiento.

CERRD VaRGUARD |
A SERENA UG
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El equipo de la
primera colada:
Arriba, de izquierda
a derecha: Horacio
Vidal, Ivdn
Gallardo,

Mauricio Delgado,
Julio Silvero 'y
Arbaizar Miguel.
Abajo, de izquierda
a derecha: Eduardo
Aguilar, Sebastidn
Pardo, Mauricio
Alfaro, José
Ferradas y Juan
Radul Fracasso.




Piscicultura: Laguna

de Truchas El Carbon .

e llevd a cabo un estudio de factibili-
dad de siembra de truchas arco iris en
la laguna El Carbén.

Este analisis permitio realizar la siembra

de 20.000 alevines de 1,6 gramos lo que
representd un total de aproximadamente 32
kilogramos de peces vivos.

La permanencia de esta especie a lo largo
del tiempo actua hoy en dia como bioindica-
dor de ausencia de eventos de contamina-
cion, ya que la trucha tiene altos requeri-
mientos ecoldgicos de calidad del agua para
poder sobrevivir.

Durante el 2017 se realizaron concursos de pesca
con devolucion en las inmediaciones de la laguna.
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Restauracion de Mallines

os mallines se encuentran ubicados en

zonas bajas, de descarga del acuifero,

lo que permite el desarrollo de una
vegetacion particular y muy diferente al en-
torno arido. Estas condiciones ambientales
favorecen que exista una mayor biodiversi-
dad en torno a estos sitios. Historicamente
han sido muy utilizados por la ganaderia
ovina, muchas veces excediendo la capaci-
dad de carga del ambiente y produciendo su
degradacion.

La actividad minera en sus comienzos
dispuso pozos de suministro de agua en sus
cercanias provocando el descenso de los
niveles fredticos y el mismo efecto antes
mencionado al ambiente. El manejo de agua
en el yacimiento ha permitido ir recuperan-
do de forma progresiva los niveles freaticos
en las areas, al suspender la captacion y re-
inyectar agua al acuifero. Estas acciones que
se desarrollan desde hace algunos afios han
permitido que la mayoria de los pozos hayan
comenzado a ser surgentes nuevamente, lo
gue posibilita la restauracion de los habitats.

Recuperacion de areas degradadas
y propagacion de especies nativas

| objetivo es recuperar areas que

fueron afectadas por la actividad

minera o actividades previas, tales
como caminos, desmontes y escombreras.
Para ellos se realiza el cierre e identificacion
de las areas a recuperar. Con el objetivo de
favorecer estos procesos, se cred un inver-
nadero para el desarrollo y experimentacion
en la propagacién de especies nativas.

Se construyo un invernadero para el cultivo
de especies nativas por dos métodos de
reproduccion. Por un lado, mediante una
linea sexual, a través de semillas que son
recolectadas a campo en la estacion repro-
ductiva. Por otro lado, una linea asexual
mediante el enraizamiento de esquejes y la
divisién de matas.




n septiembre de 2009 el

proyecto ya tenia la ingenie-

ria realizada y se comenzo a
trabajar con el cajon de apertura
en el sector de mangas, que era la
primera mina subterraneay la mina
mas importante que iba a aportar
mayores recursos.

No habia absolutamente nada, no
habia gente incorporada. Se hizo un
relevamiento grande de materiales y
todo lo inherente de infraestructura
a adquirir. Se trabajo durante los
tres primeros meses fuertemente
en eso para poder comprar todo lo
necesario. Con un equipo alquilado
se comenz0 a trabajar hasta tanto
llegaban los equipos comprados.

¢Como estaba conformado el

equipo? Un Supervisor: Carlos

Fernandez y cuatro Operadores:

Santiago Ramos (hoy es capacita-

dor), Damaso Lamas, Selso Vilte (se

desempefiaba como Palero) y Mario

Canavire (como jumbista). Todos

menos Lamas (que se jubild hace

dos afios aproximadamente) siguen

trabajando con nosotros. sores, se trabajo sobre la rotacién que porgue la mina estaba acostumbrada a
ibamos a implementar y cuantos turnos operarse de forma cielo abierto. Fue un

Durante todo el 2010 hubo incorpo- de trabajo ibamos a tener. Iniciamos lindo proceso.

racién de personal, se confecciona- ) con dos turnos de rotacién, hasta que

ron los procedimientos y llegaron los en 2010 se constituyeron tres turnos de En los inicios la mina era totalmente

equipos. Comenzamos por Mangas y trabajo efectivos. manual, con la perforacion y extrac-

luego se abrié Mangas Norte. cion de mineral como Unico proceso
Fue un desafio grande integrarnos

Conformamos cada uno de los con todos los profesionales de mina a

turnos, incorporamos a los supervi- . cielo abierto, nos llevé bastante trabajo Sigue en pdgina 32




Ingresé como Ingeniero de Mina
Subterranea, luego fue Responsable
de Desarrolloy

desde el 2013 se

desempefia como

Jefe de Mina

Subterranea.

“Vine a CVSA por
el desafio de abrir

y cerrar minas, que en otro lado no
se ve. Cada mina es un mundo, no
es lo mismo abrirla debajo de un PIT
que en Superficie. La mineria subte-
rrdnea es una pasioén. Hoy en dia no
me veo en otra funcion que no sea la
mineria subterrdnea”.

Luis Ferreyra

P = - .- En los inicios compramos un equipo para tecnificar la mina y, por falta de
3 ~~.  costumbre, habia cierta resistencia a utilizarlo. Por ejemplo, siempre se habia
~<=tejeado manualmente hasta que compramos tojeadores para hacer mas
ergonomica la tarea y para cuidar otros equipos que se usaban para tojear
(pero que no eran para eso). Si bien al principio los operadores mostraron
descontento porque querian realizar la tarea de manera manual, con el tiempo
le tomaron carino y se acostumbraron al proceso mecanizado.
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mecanizado. Todo el resto era manual: tojear,
fortificar, instalacion de pernos, izaje (con
una sola plataforma de levante-hoy tenemos
5-), antes se utilizaban escaleras para poder
trabajar en altura (hoy ya no se trabaja con
escaleras- salvo excepciones puntuales), la
carga de explosivos era manual y ahora es
mecanizado, al igual que la ejecucion de las
chimeneas. Las obras civiles son manuales
porque no hay forma de mecanizarlas. Hoy
tenemos monitoreos de bombas, gases,
ventilacion de una manera muy sofisticada
diferente a los inicios.

Hoy

Tenemos 7 operaciones en total. De las
cuales algunas estdn en la fase de desarrollo
(Cuncuna, Serena, Liliana norte, Liliana sur)
y otras en produccién plena (Osvaldo 8,
Zorro y Verdnica). Minas que hemos cerrado
afios anteriores: Mangas, Mangas centro,
Mangas norte, Mangas sur, Osvaldo 4, Osval-
do 9, Osvaldo 10y Fortuna.

Nuestro equipo tiene gimnasia para abrir
y cerrar minas, experiencia que en otras
operaciones mineras no se da. La mayoria
de los profesionales que trabajan en otras
minas llegan cuando la mina ya abierta y
se enfocan en seguirla desarrollando; de la
misma forma se retiran sin ver el proceso
de cerrar una mina. Lo interesante de Cerro
Vanguardia es eso, estds constantemente
abriendo y cerrando minas, lo que es un
desafio.

Abrir una mina no es facil: al lugar hay que
llegar con energia, agua e infraestructura
necesaria, aire comprimido, hacer releva-
miento de detalles de donde se van a ubicar
los transformadores, la sala de descanso,
estacionamiento, botadero, caminos, donde
se va a hacer el cajon, entre otras tareas y
eso lleva meses de trabajo de ingenieria 'y
luego varios meses para poder ejecutarlo y
poder hacer la primera voladura.

Nuestras minas estan muy dispersas, lo que
le aporta un indicador de complejidad ma-
yor ya que implica mas tiempo de traslado
de equipos y gente. Tenemos que dividir

el trabajo de 7 minas al mismo tiempo, hay
que ir haciendo un mix de trabajo en base a
lo que nos indica planificacion en funcién a
las necesidades y la ley que pide la planta.

El desarrollo es algo continuo. Nuestro
método de explotacién es denominado
“explotacién por subniveles”. Las minas son
divididas en subniveles de 20 metros de lon-
gitud, cada tres subniveles se conforma un
pafio de explotacién. En el desarrollo se le
da vida a la mina, se le da energia, aire com-
primido, agua industrial para poder perforar.
Con la energia viene la ventilacion.

En Cerro Vanguardia hemos logrado separar
la produccion del desarrollo, ya que la con-
vivencia de las dos areas es operativamente
complicada porque hay muchas interferen-
cias (de equipos, de gente).

Trabajo en equipo

Hasta que los insumos nuevos llega-
ron, se reutilizaron muchos recursos
existentes, reciclados o no, pero
que servian para poner en marcha
la mina.

Mantenimiento planta y soldadura
nos ayudaron muchisimo en los
inicios de la operacién de mina UG.
Por ejemplo, no llegaban los cables
eléctricos, entonces se recuperaron
cables que estaban descartados y
nos armaron todo el sistema eléctri-
co para poder comenzar a perforar.
Como no habia topografos de UG,
les ensefiamos a los topdgrafos de
cielo abierto como hacer una curva.

El personal de cielo abierto hacia
carga de material y preparaba
caminos.

Se sinti6 el apoyo de todas las areas.

e
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¢Cuanto tiempo pasa desde que

se encuentra la veta hasta que se
empieza a producir? Depende el ta-
mafo de mina que tengamos, pero
va de un promedio de 2 a 3 afios
aproximadamente. Por ejemplo, a la
mina serena la iniciamos en el 2016
y todavia no sacamos produccién
(mineral de camara).

En Cerro Vanguardia las minas
subterraneas son de poca profundi-
dad, pequefias (no tienen mas de 10
niveles), la mina mas grande tiene
aproximadamente 200 metros, otras
tienen 80/60 metros. La profun-
didad depende si se inicia desde

la superficie o debajo de un PIT
explotado por cielo abierto.

Siempre escaleramos chimeneas de
20 metros y en enero de 2018 se es-
caleré una chimenea de 70 metros
en dos semanas, itiempo récord!




Reintroduccion
de Maras

| objetivo del proyecto fue reintroducir

una poblacion viable de maras (Doli-

chotis patagona), especie de roedor
muy emblematico y autdctono de la estepa
patagodnica, cuyas poblaciones se han visto
diezmadas en toda su distribucién original
en la provincia de Santa Cruz.

A mediados del afio 2009 se consulté a la
Direccién de Fauna y Areas Protegidas de
la provincia de Santa Cruz para investigar
acerca de programas de reintroduccion de
maras en la provincia. Ante la inexistencia
de estos se contactd al Movimiento Nacio-
nal Argentino de Zooldgicos (MONAZQO),
el cual agrupa a zooldgicos de todo el pafis,
los que comparten lineamientos basicos
gue apuntan a tres ejes fundamentales: la
Educacion Ambiental, la Investigacion y la
Conservacion de las especies y los habi-
tats, desestimando el rédito econémico
como principal objetivo. Se llevaron a cabo
diferentes reuniones con los responsables
de la Direccién de Fauna y Areas Protegidas
de la provincia de Santa Cruz, y se elaboré
un proyecto que fue presentado a ambas

instituciones para su evaluacion. Cabe
aclarar que no existian antecedentes de este
tipo de proyectos en la Patagonia. Una vez
aprobado, se llevd a cabo una seleccion de
hdbitats propicios para la reintroduccién de
la especie en el yacimiento, en base a la apli-
cacion de un modelo, que tiene en cuenta
los requerimientos ecoldgicos de la especie
a introducir.

Una vez cumplidos todos los requisitos lega-
les se llevd a cabo el acondicionamiento de

los ejemplares para el traslado. Esto incluyd
el control sanitario correspondiente y la co-

locacion de un microchip subcutaneo a cada
ejemplar de manera de poder identificarlos
posteriormente.

Arribados los ejemplares al yacimiento, fue-
ron liberados en un encierro especialmente
construido, de manera de poder evaluar su
aclimatacién al nuevo habitat. Para ello se
conto con el apoyo e involucramiento de
alumnos y docentes de la Escuela N° 75 de
Puerto San Julian, de personal del Zooldgico
de América, del Director Provincial de Fauna
y Areas Protegidas de Santa Cruz y de dife-
rentes medios de comunicacion.

=)



Comienzos del Monitoreo

Ambiental Participativo

esde el 7 de septiembre de 2009 se

realizan Monitoreos Ambientales

Participativos. La iniciativa surgio
para dar respuesta a demandas planteadas
por los vecinos de la comunidad y zona de
influencia.

Desde ese entonces, Cerro Vanguardia con-
sidera que la participacion es una excelente
oportunidad para disipar dudas, y generar
confianza entre las partes interesadas y la
compafiia. Se busca interesar a los ciudada-
nos que tengan voluntad de acompafiar y
controlar el proceso de toma de muestras
de agua, su envio a laboratorio, la observa-
cion y la comunicacion de los resultados.

El Programa de monitoreo permite a

la comunidad participar de la toma de
muestras de agua subterranea en torno del
dique de colas, acondicionamiento y envio
a laboratorio. Esta metodologia le otorga
gran transparencia al proceso y permite que
la comunidad se interiorice con la actividad
minera y los controles implementados para
el cuidado del medio ambiente.

jEsta iniciativa se mantiene de manera -
ininterrumpida desde el afio 2009!

Inscripciones a través de la pagina web
www.cerrovanguardia.com.ar

0 por correo electrénico a
comunicaciones@cvanguardia.com.ar




Mddulo de
electrowinning

Comienzo de
la plantade _
electrowining \

e puso en marcha en la
S plata el proceso de elec-

trodeposicion o electrowin-
ning, lo que significé comenzar a
tener un proceso de recupera-
ciéon de metales mucho
mas eficiente. La planta
de electrowining comenzo
a gestarse con pruebas de
laboratorio en el afio 2008.
La etapa de ingenieria 'y
construccion se inicié
en 2010y finalizo
en marzo i
de 2011.

Visita de Omar “Huracan” Narvaez, boxeador argentino
campeon mundial de la categoria mosca y supermosca
entre el ano 2002 y 2014 con 29 defensas exitosas

e



Abrio sus puertas
el “Talia”

a reconstruccion del Talia se decidié en

el seno de la sociedad sanjulianense

y la Fundacién Agencia de Desarrollo
Local, donde se canalizo el aporte de CV de
mas de cuatro millones de pesos. El cine
teatro Talia volvio a inaugurarse, brindando
a los vecinos de San Julian la posibilidad de
contar con el espacio para el entretenimien-
to, los encuentros sociales y el enriqueci-
miento cultural.




2012

Notas en periodicos

POPU Li AR

30 de marzo de 2012

FL ESQUIUss

23 de agosto de 2012

Presidenta hizo una
enfatica defensa de

la mineria

Al inaugurar la explotacién subterranea de
una mina santacrucefia, la Presidenta salid
a defender la actividad, saliendo al cruce de
las criticas por esa explotacion.

La presidenta Cristina Fernandez hizo

ayer una enfatica defensa de la actividad
minera y advirtié que “no hay que asustar

a la gente”, porque es viable “si se trata
correctamente y con las normas de medio
ambiente” y existe “compromiso y vigilancia
por parte de la sociedad y sus autoridades”.

“No hay industria que no sea sustentable

si es amigable con el medio ambiente, y la
mineria es una de ellas”, afirmd la jefa del
Estado, y resaltd que “es injusto que la gente
no tuviera trabajo o se muriera de hambre”
si “las cosas se pueden hacer bien”.

Al dejar inaugurada la explotacién subterra-
nea de la mina Cerro Vanguardia en Puerto
San Julidn, en Santa Cruz, Fernandez de
Kirchner felicitd asimismo a los gobernado-
res de las provincias que poseen este tipo
de emprendimiento.

“Si se trata correctamente y con las normas de
medio ambiente, no hay industria que no sea
sustentable con el medio ambiente si existe
inversién, compromiso y vigilancia por parte
de la sociedad y sus autoridades”, sefialé.

Camiones mas
amigables
y eficientes

La minera santacrucefia Cerro Vanguardia,
que se encuentra ubicada 150 kildmetros
al noroeste de Puerto San Julian, incorpord
a su flota de camiones, el nuevo CAT 773-F
al que en dos meses mds se agregard un
equipo similar.

FL ESQUIUss

25 de octubre de 2012

Biodiversidad

de la mano
de la mineria:
crian truchas
en espejo de
agua

Demuestran el grado de contaminacion cero
de las napas de una mina.

En el espejo de agua natural denominado la-
guna El Carbdn, dentro del yacimiento Cerro
Vanguardia, ubicado en Santa Cruz hay tru-
chas, muchas truchas. Se trata del resultado
de una prueba piloto que realiza la compafiia
minera con el asesoramiento de expertos,
los mismos que manejan la estacion de
piscicultura de la isla Pavon. La experiencia,
que tal vez pueda servir futuro como base de
un circuito productivo, demuestra entre otras
cosas, el grado de contaminacion cero de las
napas del yacimiento.



- 2012

Proyecto de Heap Leaching

ara aprovechar el mineral marginal

de baja ley, se puso en marcha el

proyecto Heap Leaching. El proceso
consiste en disolver el oro haciendo precolar
una solucion de cianuro a través de una pila
de mineral.

La Obra comenzoé en 2009 y la produccion ‘
en abril de 2012. Hoy se estan produciendo
1 millén y medio de toneladas por afio de |
mineral aglomerado, en onzas representa
un poco menos del 10% de la produccién de
la planta.

Hoy en dia estamos comenzando el 5° piso
de pila y tenemos previsto hacer entre 6y 8
pisos. Procesamos todo el mineral de baja
ley, el que ha sido stokeado desde que se
abrié y mineral que se genera en la actuali-
dad. Un logro del sector fue haber certifica-
do el codigo de cianuro. ‘

" Certificacion 5 Estrellas Caterpillar: Premio “AngloGold
una forma de trabajar instalada en Environmental
la cultura de Cerro Vanguardia. Award 2012

| 20 de septiembre de 2012, Cerro
Vanguardia fue galardonada en
Australia con el.premio “AngloGold
Environmental Award 2012”, como recono-
cimiento a la participacion ciudadanay a las
acciones que favorecen la conservacion de
la biodiversidad y el desarrollo sustentable
de la region.

n mayo de 2012,

nuestro taller de

equipos pesados
recibié por primera vez
la certificacion 5 estrellas
Caterpillar en Control de
Contaminantes.

Posteriormente la
empresa recertificd en
2013, 2014 y 2015.

Actualmente se siguen
aplicando las practicas
de Mantenimiento en los
Talleres para cumplir con
las pautas de Control de
Contaminantes certifi-
cadas, lo que ayuda a
mantener los equipos
en condiciones estandar,
Seguridad, Disponibi-
lidad, Confiabilidad,
Orden y Limpieza, Clima
Laboral y cumplimien-
to de los objetivos del
sector.




2013

Estancia “La
Fidelidad” Parque
Nacional

n mayo de 2013, a través de Banco de
Bosques, Cerro Vanguardia comenzd

a contribuir para que la estancia “La
Fidelidad” se convierta en un Parque Nacio-
nal que proteja especies del norte argentino
(Yaguaretés, Tatu Carreta, Aguila Coronada
y el Chancho Quimilero). Finalmente, en
2017, la estancia se convirtié en parque
nacional.

PARECEN BOTELLAS APLASTADAS
PERO SON ARBOLES DEL IMPENETRABLE.

- I: ofi 'J'l
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DOS BOTELLAS PET DE GASEOSA O AGUA
SALVAN 1 M? DE BOSQUE NATIVO.

PODES AYUDAR A CREAR EL PARQUE NACIONAL “LA FIDELIDAD®
RMOSA.

ENCHACOY FOI

NO tires tus botellas.
bancodebosques.org
nigers paratisn

Fundacion Bosques Nativos
Argentinos para la Biodiversidad

Un toque femenino

erro Vanguardia estd comprometida
con la inclusion de la mujer en la
mano de obra, valora la diversidad e

inclusion y repudia la violencia de género
sumandose a la iniciativa #NI UNA MENOS.

El Molino de bolas se pinté de color rosa
para hacer honor a las mujeres que trabajan
en la mina, que adaptan sus roster y familias
a la operacion.

Camioén Rosa 2015
Se pinté como muestra de apoyo a la inicia-
tiva #NiUnaMenos.




Proyecto “Reciclar es un juego”

omprometida con el Desarrollo
C Sustentable, Cerro Vanguardia llevd

adelante distintos programas de RSE
a través de diversas gestiones comunitarias
especificas para las areas de Salud, Educa-
cién, Desarrollo, Deportes, Arte y Cultura.
El proyecto “Reciclar es un Juego” vinculd
directamente la Gerencia de Salud, Segu-
ridad y Medio Ambiente, con el desarrollo
Educativo de la Comunidad de Puerto San
Julian.

Un eje del proyecto consistié en intercam-
biar residuos metalicos por juegos para las
plazas de los jardines N° 4 y N° 64, por lo
que Cerro Vanguardia realizo la firma de un
convenio con empresas recicladoras para
intercambiar residuos metalicos por juegos.
Trabajando en equipo, se solicitd la colabo-
racién de empresas locales para la coloca-
cién de juegos, materiales y mano de obra.

El otro eje consistio en instalar “Baldosas
recicladas” en los jardines mencionados,
baldosas que son producto del reciclado

de neumaticos. Estas baldosas cumplen la
funcién de evitar y disminuir lesiones prove-
nientes de caidas o golpes, a los que suelen
estar sometidos los nifios.

Maqueta “Horno de Fundicion”
en Expo Patagonia Minera

SRR

Agradecemos el trabajo conjunto de los diferentes sectores y especialmente a: Juan Oliva,
Matias Maggi, Juan Fernandez, Roque Frias, Pedro Buch, Mauricio Reynoso, Horacio Vidal,
Julio Silvero, Gustavo Bahamonde, Angel Robles y Julian Albornoz.




2015

Visitas internas

esde el 2015 se realizan visitas
D internas para que los empleados

puedan conocer otros sectores de la
empresa. La iniciativa comenzo con visitas

a fundicién y luego se extendid a mina
subterranea.

iConocer hace a la pertenencia y sentirnos
parte hace a la diferencia!

Mejor Stand en Expo Patagonia Minera 2015

La maqgueta fue elaborada por el
equipo del taller de apoyo.

A cargo de los supervisores Carlos
Leal y Claudio Bazan, el taller rea-
liz6 una maqueta a escala de un
camion roquero 773 F. Queremos
agradecer especialmente a Ricar-
do Zambrana, Mauro Rios, Juan
Villagra, Manuel Herrera, Moisés
Lopez, Leonardo Pautasso y Celso
Ruiz por la ejecucion integral de
la misma y a Martin Pietroboni
por la colaboracion durante la
exposicion.



8 de abril: 22 de diciembre:
Sergio “Maravilla” Martinez Inauguracion de la
visita el Yacimiento Cancha de Futbol

Donacion de Banco de Prueba Electrico Comprometidos

| martes 24 de mayo de
E 2016, Cerro Vanguar-

dia dono a la Escuela
Industrial N° 8, un Banco de
Prueba Eléctrico, realizado por
personal de Mantenimiento
Eléctrico de Planta. Dicho
Banco fue planteado para que
los alumnos puedan aplicar y
consolidar diferentes conoci-
mientos teoricos y llevar a la
practica diversos conceptos.

con la Salud
Femenina

h el marco del cuidado de la salud
E Cerro Vanguardia y el Centro de Inte-

gracion Comunitario (CIC) pusieron a
disposicidn especialistas para la realizacion
de Papanicolau (PAP) y para gestionar tur-
nos de mamografias.

iEl 90% de las mujeres realizaron exitosa-
mente los controles!

Lanzamiento de
la APP “Cerro
Vanguardia”

| 11 de noviembre,
se lanzé la app con
informacion y co-

municaciones al alcance
de todos. La aplicacion
permite a los empleados
de CV y familiares estar
informados en todo momento y en todo
lugar respecto de las comunicaciones que
surgen dentro de la empresa.




2017

Campeones del World
< [l [
Padel Tour visitaron
(]
Cerro Vanguardia
principios de enero, los campeones del World Padel Tour,
A Fernando Belasteguin y Pablo Lima; Leonel Aguirre y David
Gutiérrez, jugadores del AJPP; y Juan Haieck, arbitro Interna-
cional, visitaron el yacimiento minero Cerro Vanguardia.
Como parte del Programa de Recreacién 2017, los jugadores nime-

ro uno del mundo, jugaron al padel con los trabajadores de Cerro
Vanguardia.

cuyo

29 de marzo de 2017

Vanguardia crecio junto
a sus proveedores

esde los inicios el area de suministros ha promovido acciones
D para aumentar la participacién provincial y nacional del
negocio minero, lo que redunda en mayores beneficios para
nuestras comunidades. En un primer momento trabajar con provee- H
dores locales era una ardua tarea, ya que no contaban con experien-
cia en atencién de'las necesidades de una minera metalifera.

Hoy en dia Cerro Vanguardia trabaja con mas de 100 proveedores en
Santa Cruz alcanzando en el transcurso del afio 2017 un 30,32% de
compre local.

Maqueta “Molino de
Bolas” en Expo Patagonia
Minera 2017

Fue elaborada por el
equipo de mantenimiento
planta Felicitamos a todo
el equipo en especial a
Roque Frias, lvan Sua-

rez y Nestor Veron que
participaron del stand y
de la elaboracion de la
maqueta.

Cerro
Vanguardia
usa una

App para
comunicarse
entre todos

comunidad.

general.

La aplicacién que puede ser descargada des-
de cualquier smartphone busca compartir
informacién entre trabajadores, empresa y

La iniciativa de crear una aplicacion para
teléfonos moviles surge del area de Recursos
Humanos de la empresa AngloGold Ashanti,
quienes detectaron la necesidad de esta-
blecer un medio de informacion confiable,
fluido y por sobre todo de rapido acceso por
parte de los familiares y de la comunidad en

“Sirve para saber si hay alguna situacion
atipica (por ejemplo, casos de emergencia
climatica que los empleados no puedan salir
del yacimiento, o que queden demorados
por alguna eventualidad). Es una herramien-
ta que brinda tranquilidad a las familias.
Esperemos gue no sea necesario, pero en

el caso que algo suceda, tenemos un canal
rapido y confiable de informacién”.



odo sistema de produccién de funcio-

namiento continuo necesita inexora-

blemente realizar, en forma programa-
da, paradas periddicas para revisar todos los
componentes, realizar ajustes, correccionesy
mantenimientos preventivos, de manera de
asegurar su correcto funcionamiento y que
se cumple con los estdndares de seguridad
que se aplican en cada empresa.

En Cerro Vanguardia, las paradas de Planta
proveen la oportunidad Unica para interve-
nir los activos que normalmente no estan
disponibles durante la operacién normal o
que lo estan por un breve lapso, en un paro
circunstancial.

En nuestra compafiia se programan de 3a 4
paradas generales por afio de toda la Planta.
Los trabajos que en cada ocasion se realiza-
ran —que requieren de una fuerte inversion
en planificacion, programacion, recursos y
ejecucion— se planifican con dos a tres meses
de antelacién, de manera de contar, en el
momento exacto que comienza la parada,
con todos los recursos humanos y materiales
para afrontar las tareas, mas los sistemas

en alerta para actuar sobre cualquier tipo

de anomalia no prevista y que se manifieste
durante este proceso.

En una parada de planta, se realiza el man-
tenimiento preventivo de equipos de gran
porte (molino de bolas, motor de molino

de bolas, espesadores, conos clarificadores,
trituradores, etc.), a los que se agregan tareas
que necesitan hacerse con planta paraday
gue han sido detectados durante la opera-
cion y/o durante el plazo de planificacion.

Al mismo tiempo, si es necesario, se suman
las modificaciones y reformas que hayan es-
tablecido los sectores técnicos para optimizar
su funcionamiento y mejorar la produccion.

Paradas de Planta

La coordinacion de estos eventos se realiza
entre las areas de Mantenimiento Planta,
Operaciones Planta y Produccion, intervi-
niendo a su vez los sectores que brindan los
servicios logisticos y de seguridad (Servicio
Médico, Departamento de Seguridad, Me-
dio Ambiente, Almacenes, BOER, Suminis-

tros y Campamento) que se veran involucra-

dos en cada una de las etapas planificadas.

El personal interviniente depende del
volumen de trabajo a ejecutarse, pero por lo
general intervienen los dos turnos de mante-
nimiento y de planta, mas el personal de las
contratistas convocadas en cada caso.

2012
Parada de planta para el reemplazo

del motor del molino de bolas

En la segunda quincena de octubre de 2012
se realizd el reemplazo del motor que impul-
saba el molino de bolas por otro que poseia
tecnologia de avanzada, culminando asi un
proceso de casi dos afios, por el que se logrd
mayor eficiencia y mas seguridad para los
trabajadores.

La parada de 96 horas —inicialmente se habia
planificado para 120—insumié la participa-
cion de 198 personas, entre personal propio
y contratistas, y se destinaron 10.000 horas-
hombre.

Es importante destacar que, en todo el
proceso de reemplazo, desde el inicio de
obras hasta las 96 horas de parada de planta,
no se produjeron accidentes ni incidentes de
ningun tipo, lo que mas alla de los buenos
resultados finales del proyecto, constituye de
por si todo un éxito. El nuevo motor continda
funcionando.

2018

Cambio de piiidn de accionamiento
del molino

El 25 de abril 2018 se realizé en la Planta de
Procesos de CVSA una parada programada
para realizar el cambio del pifion de acciona-
miento del molino de bolas. Esta tarea, no ru-
tinaria, requiere de una serie de previsiones
particulares, ligadas a la seguridad, ya que

se debe realizar un desarme y movimiento
cuidadoso de piezas muy pesadas, las cuales
se trasladan en altura por el interior de la
Planta. El éxito del montaje depende de la
exactitud con la que se realiza el montaje.

Para llevar a cabo este trabajo que se realizod
en 44 horas, fueron necesarios preparativos
previos de componentes, montaje de roda-

mientos y acoples en el pifién de reemplazo,
ajustes y verificaciones, los cuales se hicieron
en el taller de Mantenimiento Planta con
personal propio, formando un verdadero
equipo de variadas especialidades (mecani-
cos, soldadores, torneros) bajo la direccion
del Jefe de Mantenimiento Planta.

El montaje del pifidn de reemplazo debe
realizarse con una precision extraordinaria;
si bien se trabaja con una pieza que supera
los 5.000 kg, los huelgos y alineacién entre
ejes es de milésimas de milimetros. Para ello
es necesario colocar en posicion de manera
muy delicada la pieza, alinearla e ir colocan-
do suplementos de chapa especialmente
disefiados para este fin. Los suplementos
son de distintas medidas, siendo los mas del-
gados de 50 micrones. Para llevar adelante
la tarea, se colocan suplementos, se ajusta,
se realizan mediciones y en base a ellas, se
corrige, cambiando, agregando o quitando
suplementos, movilizando esta pieza de 5
toneladas. El cuidado en cada movimiento es
extremo, enfocado siempre en la seguridad
de las personas que estan alrededor y con
exposicion directa a golpes, aprisionamiento
de miembros y otros riesgos que fueron
minuciosamente estudiados y controlados
previamente.

Finalmente, y después de correccion tras
correccion, el elemento fue fijado defini-
tivamente. La maxima desalineacion que
permitia el conjunto era de medio milimetro
y se consiguid cumplir con esa premisa. Todo
quedo listo para armar periféricos y guarni-
cionesy poner a rodar el molino.

Se realizaron pruebas, mediciones de
temperaturas, parametros de vibraciones,
chequeos de distinta indole y finalmente se
liberd para operar nuevamente a su maximo
rendimiento.






En nuestra memoria,
siempre nos
acompaiaran

El fallecimiento de dos
compaferos de Cerro Vanguardia
enluta nuestra historia, los
recordamos hoy y siempre.

JOSE VIDAL

17 de julio de 2002.

Reconocimientos

MARCOS DANTE APAZA

20 de enero de 2012.

2011

Empresa Minera
del Afio.

2007

Empresa Minera
del Afio.

Certificaciones

obtener la recertificacion del Sistema de Gestion de Seguri-

dad, Salud y Medio Ambiente bajo normas ISO 14.001:2015
(Medioambiente), OHSAS 18.001 (Seguridad y Salud Ocupacional) e
ISO 9001:2015 (calidad en los procesos de Laboratorio y Fundicién).

E | 24 de mayo Cerro Vanguardia nuevamente ha logrado

Esta certificacion se suma a la ya existente Cédigo Internacional para
el Manejo del Cianuro para la Fabricacion, el Transporte y el Uso del
Cianuro en la Produccién de Oro”.

2015

Reconocimiento
especial “Al
esfuerzo,
dedicacion y buenas
practicas al servicio
de la Mineria”.

2013 2016
Reconocimiento Empresa Minera
por 15 afios de del Afio.

trayectoria.

Sumate a la lista

de difusion de
Cerro Vanguardia

Recibi las novedades de la empresa en tu celular
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