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ANGLO ASHANTI

POLITICA DE MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Cerro Vanguardia S.A., compaifia minera dedicada a la explotacion de oro y plata en la provincia de Santa
Cruz, considera esencial que todas las actividades en su operacion se desarrollen de modo eficiente y
responsable, y con un especial cuidado en la Proteccion del Medio Ambiente, la Seguridad y la Salud
Ocupacional del personal propio y de sus contratistas.

Por lo tanto, Cerro Vanguardia S.A. se compromete a desarrollar un esfuerzo permanente y
sistematico para expandir, integrar y mejorar continuamente la Gestion de Riesgos de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente, en torno a objetivos que respalden la sustentabilidad del
negocio y las actividades, incluyendo programas de:

« ldentificacion, evaluacion y tratamiento de peligros y aspectos ambientales
* Proteccion del Medio Ambiente

* Preparacion y respuesta eficaz ante emergencias
* Mejora Continua de la gestion integrada de los riesgos del negocio

Para ello Cerro Vanguardia establece los siguientes compromisos:

. Revision continta de peligros y aspectos ambientales. Eliminando los peligros cuando sea factible y
reduciendo los riesgos, mediante el seguimiento y cumplimiento de los controles.

. Cumplir con la legislacion aplicable y con los compromisos voluntariamente asumidos.

. Proporcionar condiciones de trabajo segura y saludables.

. Que toda persona relacionada directa o indirectamente, tome conciencia y asuma la
responsabilidad de proteger el Medio Ambiente, su propia Seguridad y Salud Ocupacional, y la de
aquellos que puedan ser afectados por su labor.

. Realizar todas las actividades con el correcto manejo de riesgos de Medio Ambiente, Seguridad y
Salud Ocupacional. Ningun objetivo o tarea es tan importante que justifique actuar de otro modo.

. Hacer uso racional y responsable de los recursos naturales y energias, promoviendo la disminucion
de las emisiones que favorezcan la huella de carbono.

. Preservar la dignidad de las personas en todas nuestras interacciones, asegurando el trato digno y
justo en todos los niveles de la Organizacion.

. Que las personas de todos los niveles reciban formacion y sean competentes para cumplir con sus
deberes y responsabilidades.

9. Nos comprometemos y apoyamos el desarrollo sustentable de la comunidad en la que actuamos.

10. Mejorar continuamente nuestro sistema de gestion, el cual nos evidencie la mejora en nuestro
desempeio en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

11. Que los trabajadores o0 sus representantes puedan consultar y participar en materia de Medio
Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional.

12. Asegurar la difusion de esta politica a todos los empleados directos e indirectos y las partes
interesadas que la soliciten.
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